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Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

 

 

Wyróżnienia specjalne Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego za szczególne 

zaangażowanie w rozwój ekonomii społecznej w regionie: 

 

 

I. „za działania na rzecz poprawy jakości życia osób niepełnosprawnych oraz za 

całokształt pracy na rzecz sektora ekonomii społecznej” 

 

- Marta Kowaliszyn, Wąbrzeźno (dodatkowo „za szczególne zaangażowanie w życie 

społeczności lokalnej”  

• Przewodnicząca Wąbrzeskiego Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Specjalnej 

Troski 

• założycielka i kierownik Warsztatów Terapii Zajęciowej 

• założycielka Zakładu Aktywności Zawodowej "Kręgielnia Mango" 

• nagrodzona m.in. tytułem „Lodołamacza Specjalnego” 

• odznaczona w 2017 r. Złotym Krzyżem Zasługi za działalność na rzecz osób 

niepełnosprawnych 

 

- Jan Młynarczyk, Toruń (dodatkowo „za skuteczne łączenie działalności gospodarczej z 

działaniami prospołecznymi”) 

• Współwłaściciel firmy MOTOMAX Sp.  z o.o. 

• Prezes Fundacji na Rzecz Osób Niepełnosprawnych ARKADIA w Toruniu 

• założyciel Warsztatów Terapii Zajęciowej 

• założyciel ARKADIA Non Profit Sp z o. o. 

• laureat Nagrody Znaku i Hestii im. ks. Józefa Tischnera 

 

- Wacław Szramowski, Łasin, powiat grudziądzki (dodatkowo „za ekonomizację 

podejmowanych działań prospołecznych”) 

• Prezes Fundacji „Ochrona Zdrowia I Rehabilitacja Niepełnosprawnych” w Łasinie 

• założyciel i kierownik Warsztatów Terapii Zajęciowej 

• założyciel i prezes Spółdzielni Socjalnej PERSPEKTYWA 

• koordynator projektu pn "Ośrodek integracji społecznej i zawodowej w Łasinie”  

• odznaczony medalem Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego - „Unitas 

Durat Palatinatus Cuiaviano-Pomeraniensis”. 

• wyróżniony przez Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego – za 

działalność społeczną i zaangażowanie na rzecz drugiego człowieka”. 

 

 

 



II. „jako przykład realizacji strategii CSR - społecznej odpowiedzialność biznesu” 

 

- Frauenthal Automotive Toruń  

Dzięki przynależności do Global Compact (największa, światowa inicjatywa skupiająca 

zrównoważony biznes. Zachęcająca i pomagająca podmiotom biznesowym i poza biznesowym 

kreować strategie w oparciu o uniwersalne, ONZowskie zasady z zakresu praw człowieka, 

standardów pracy, ochrony środowiska i przeciwdziałania korupcji, a także podejmować 

działania stanowiące realizację Celów Zrównoważonego Rozwoju ONZ) i włączeniu w kulturę 

firmy dziesięciu podstawowych zasad etycznych dotyczących praw człowieka, standardu pracy, 

ochrony środowiska i przeciwdziałaniu korupcji podziela przekonanie, że praktyki biznesowe 

zakorzenione w tych zasadach, przyczyniają się do tworzenia bardziej stabilnego, 

sprawiedliwego i zintegrowanego rynku.  

W kręgu zainteresowania firmy jest systematyczne zmniejszenie wpływu spółki na środowisko, 

zapobieganie jego zanieczyszczeniu i powstawaniu jakiegokolwiek ryzyka. 

Prowadzi dialog z najróżniejszymi grupami społecznymi, aby poznać ich potrzeby i móc 

odpowiadać na nie. Wprowadziła przejrzystość działalności biznesowej poprzez regularne 

raportowanie kwestii ekonomicznych, społecznych i środowiskowych zgodnie z wytycznymi GRI 

(celem Ramowych Zasad Raportowania GRI jest stworzenie ogólnie przyjętych ram dla 

raportowania ekonomicznych, środowiskowych oraz społecznych aspektów funkcjonowania 

organizacji). 

 

Wyróżnienia specjalne Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego za szczególne 

zaangażowanie w rozwój ekonomii społecznej dla prekursorów na arenie międzynarodowej: 

 

-  Wojciech Kondrat, dyrektor Mission Locale Picardie Maritime, Abeville France 

Wojciech KONDRAT, psycholog szkoleniowy, od maja 2000 r. zarządza Lokalną Misją Pikardia 

Maritime w Abbeville, stowarzyszonej strukturze publicznej służby zatrudnienia, którą 

zaangażował we wdrażanie innowacyjnych projektów przyczyniających się do profesjonalnej 

integracji młodych ludzi, mobilizując w znacznej mierze europejskie programy (EQUAL, 

Interreg, EFS). W ciągu ostatnich trzech lat podjął konkretne działania mające na celu rozwój 

przedsiębiorczości wśród młodzieży. 

 

- firma FERRERO „jako przykład realizacji strategii CSR - społecznej odpowiedzialność biznesu” 

Firma w swych działaniach prospołecznych koncentruje się na: lojalności i budowaniu zaufania 

współpracowników, najwyższej jakości i innowacyjności, przejrzystej komunikacji, opiece dla 

osób, które tworzą historię Ferrero, wsparciu społeczności lokalnych, promowaniu aktywnego 

stylu życia pośród młodych ludzi, a także silnym zaangażowaniu w kierunku zrównoważonych 

praktyk rolniczych i ochrony środowiska. 

 

Opracowanie: Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu 

październik 2017 r. 


