Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Wyrdznienia specjalne Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego za szczegdlne

zaangazowanie w rozwoj ekonomii spotecznej w regionie:

I. ,za dziatania na rzecz poprawy jakosci Zycia osob niepetnosprawnych oraz za
catoksztatt pracy na rzecz sektora ekonomii spotecznej”

- Marta Kowaliszyn, Wabrzeino (dodatkowo ,za szczegdlne zaangazowanie w zycie
spotecznosci lokalnej”

Przewodniczgca Waqbrzeskiego Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Specjalnej
Troski

zatozycielka i kierownik Warsztatow Terapii Zajeciowej

zatoZycielka Zaktadu Aktywnosci Zawodowej "Kregielnia Mango"

nagrodzona m.in. tytutem ,Lodotamacza Specjalnego”

odznaczona w 2017 r. Ztotym Krzyzem Zastugi za dziatalnos¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych

- Jan Miynarczyk, Torun (dodatkowo ,za skuteczne taczenie dziatalnosci gospodarczej z
dziataniami prospotecznymi”)

Wspdtwiasciciel firmy MOTOMAX Sp. z o.o.

Prezes Fundacji na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych ARKADIA w Toruniu
zatozyciel Warsztatow Terapii Zajeciowej

zatoZyciel ARKADIA Non Profit Sp z o. o.

laureat Nagrody Znaku i Hestii im. ks. Jozefa Tischnera

- Wactaw Szramowski, tasin, powiat grudzigdzki (dodatkowo ,za ekonomizacje
podejmowanych dziatan prospotecznych”)

Prezes Fundacji ,,Ochrona Zdrowia | Rehabilitacja Niepetnosprawnych” w tasinie
zatozyciel i kierownik Warsztatow Terapii Zajeciowej

zatozZyciel i prezes Spotdzielni Socjalnej PERSPEKTYWA

koordynator projektu pn "Osrodek integracji spotecznej i zawodowej w tasinie”
odznaczony medalem Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego -, Unitas
Durat Palatinatus Cuiaviano-Pomeraniensis”.

wyrozniony przez Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego — za
dziatalnosc¢ spoteczng i zaangazowanie na rzecz drugiego cztowieka”.




Il. ,jako przyktad realizacji strategii CSR - spotecznej odpowiedzialnosé biznesu”
- Frauenthal Automotive Torun

Dzieki przynaleznosci do Global Compact (najwieksza, swiatowa inicjatywa skupiajgca
zrownowazony biznes. Zachecajgca i pomagajgca podmiotom biznesowym i poza biznesowym
kreowac strategie w oparciu o uniwersalne, ONZowskie zasady z zakresu praw cztowieka,
standardow pracy, ochrony srodowiska i przeciwdziatania korupcji, a takize podejmowac
dziatania stanowigce realizacje Celdw Zrownowazonego Rozwoju ONZ) i wigczeniu w kulture
firmy dziesieciu podstawowych zasad etycznych dotyczgcych praw cztowieka, standardu pracy,
ochrony srodowiska i przeciwdziataniu korupcji podziela przekonanie, ze praktyki biznesowe
zakorzenione w tych zasadach, przyczyniajq sie do tworzenia bardziej stabilnego,
sprawiedliwego i zintegrowanego rynku.

W kregu zainteresowania firmy jest systematyczne zmniejszenie wptywu spotki na srodowisko,
zapobieganie jego zanieczyszczeniu i powstawaniu jakiegokolwiek ryzyka.

Prowadzi dialog z najrozniejszymi grupami spotecznymi, aby poznac ich potrzeby i mdc
odpowiadac¢ na nie. Wprowadzita przejrzystos¢ dziatalnosci biznesowej poprzez regularne
raportowanie kwestii ekonomicznych, spotecznych i sSrodowiskowych zgodnie z wytycznymi GRI
(celem Ramowych Zasad Raportowania GRI jest stworzenie ogdlnie przyjetych ram dla
raportowania ekonomicznych, srodowiskowych oraz spotecznych aspektow funkcjonowania
organizacji).

Wyrdznienia specjalne Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego za szczegdlne
zaangazowanie w rozwoj ekonomii spotecznej dla prekursordw na arenie miedzynarodowej:

- Wojciech Kondrat, dyrektor Mission Locale Picardie Maritime, Abeville France

Wojciech KONDRAT, psycholog szkoleniowy, od maja 2000 r. zarzqdza Lokalng Misjq Pikardia
Maritime w Abbeville, stowarzyszonej strukturze publicznej stuzby zatrudnienia, ktorq
zaangazowat we wdrazanie innowacyjnych projektow przyczyniajgcych sie do profesjonalnej
integracji mtodych ludzi, mobilizujgc w znacznej mierze europejskie programy (EQUAL,
Interreg, EFS). W ciggu ostatnich trzech lat podjgt konkretne dziatania majgce na celu rozwdj
przedsiebiorczosci wsrod mtodziezy.

- firma FERRERO ,,jako przyktad realizacji strategii CSR - spotecznej odpowiedzialno$é biznesu”

Firma w swych dziataniach prospotecznych koncentruje sie na: lojalnosci i budowaniu zaufania
wspotpracownikdw, najwyzZszej jakosci i innowacyjnosci, przejrzystej komunikacji, opiece dla
0s0b, ktore tworzq historie Ferrero, wsparciu spotecznosci lokalnych, promowaniu aktywnego
stylu zycia posréd mtodych ludzi, a takze silnym zaangazowaniu w kierunku zrownowazonych
praktyk rolniczych i ochrony srodowiska.

Opracowanie: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu
pazdziernik 2017 r.



